
Detachering van werknemers

P R I N C I P E

B E L A N G R IJ K  O M  T E  O N T H O U D E N

U W  V E R P L I C H T I N G E N  O P  H E T  G E B I E D  V A N 
D E T A C H E R I N G

Elke werkgever die in een ander land prestaties levert, moet de sociale wetgeving van het 
bestemmingsland voor zijn gedetacheerde werknemers naleven, met name op het gebied van 
aangifteverplichtingen, verloning en werkomstandigheden (werktijden, rusttijden, enzovoort). 
Niet-naleving van deze wetten kan tot sancties leiden.

De verplichtingen verschillen van sector tot sector en van land tot land.

Het invullen van een detacheringsverklaring is verplicht.

Bij niet-naleving van de wet worden er financiële sancties opgelegd.

U moet een vertegenwoordiger hebben in het land van detachering.

Voor elke gedetacheerde werknemer en voor 
elke missie moet u moet een voorafgaande 
detacheringsverklaring invullen. 

Detacheringsverklaring

Wanneer u werknemers detacheert, moet u 
verplicht een vertegenwoordiger aanwijzen die 
de verbinding met de lokale autoriteiten vormt.  

Vertegenwoordigingscontract 

De arbeidsinspectie, politiediensten en 
gendarmerie kunnen controles uitvoeren bij uw 
gedetacheerde werknemers ter plaatse.   

Assistentie bij controles

GROUP

https://www.asd-int.com/nl/contact/


W A A R O M  K I E Z E N  V O O R  A S D  G R O U P ?

B E D R IJ F S S E C T O R E N

Bouw Transport Uitzendarbeid Evenementen Handel Wijnbouw

N E E M  C O N T A C T  M E T  O N S  O P  V O O R  M E E R  I N F O R M A T I E

contact@asd-int.com

www.soposting-worker.com

+33(0)4 92 380 805

ASD Group heeft een online platform voor detacheringsbeheer ontwikkeld: So Posting Worker.
Hiermee kunnen alle verplichtingen die verband houden met de detachering beheerd worden, 
 bijvoorbeeld de bewaring van verplichte documenten, het managen van uw gedetacheerde 
werknemers, SIPSI-aanvragen of BTP-brieven en heel wat andere zaken.

Raadpleeg de website voor meer informatie:

Wij ondersteunen u gedurende de hele 
detachering van uw werknemers. 

Vertegenwoordiger

In functie van uw behoeften nemen wij uw 
dossier in handen: van bij het aanmaken van uw 
account tot de aangifte van uw gedetacheerde 
werknemers.

Beheer van uw dossier

In het geval van controles door politiediensten 
of door de arbeidsinspectie komen wij tussen: 
wij leveren de documenten die nodig zijn om uw 
conformiteit inzake detacheringsverplichtingen te 
bewijzen.

Assistentie bij controles

https://twitter.com/ASD_Group
https://www.soposting-worker.com/nl
https://www.soposting-worker.com/nl
https://www.soposting-worker.com/nl
https://www.facebook.com/SoPostingWorker
https://www.linkedin.com/showcase/so-posting-worker-by-asd

