Distacco di lavoratori

PRINCIPIO

Ogni datore di lavoro che effettua prestazioni in un altro paese deve rispettare le leggi in materia
sociale del paese di destinazione per i propri dipendenti distaccati, in particolare gli adempimenti
dichiarativi, le retribuzioni e le condizioni di lavoro (orario di lavoro, tempo di riposo, ecc.). In caso
di inosservanza di queste norme, possono essere previste delle sanzioni.
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| VOSTRI OBBLIGHI DI DISTACCO

Dichiarazione di distacco

E necessario compilare una dichiarazione
anticipata di distacco per ogni dipendente
distaccato e per ogni missione.

Contratto di rappresentanza

Quando si distaccano i dipendenti, vi & 'obbligo di

@ nominare un rappresentante preposto ai rapporti
con le autoritd locali.

Assistenza durante i controlli

E probabile che Iispettorato del lavoro e i servizi
di polizia effettuino controlli sui dipendenti
distaccati in loco.

CONCETTI DA RICORDARE

Gli obblighi sono diversi a seconda dei settori e dei paesi.

Obbligo di compilazione di una dichiarazione di distacco.

In caso di mancato rispetto della legge, sono previste sanzioni pecuniarie.

Avere una rappresentanza nel paese di distacco.



https://www.linkedin.com/showcase/so-posting-worker-by-asd

PERCHE SCEGLIERE ASD GROUP?

ASD Group ha sviluppato una piattaforma online per la gestione del distacco dei lavoratori:
So Posting Worker.

Consente di gestire tutti gli obblighi relativi al distacco, come I'archiviazione di documenti
obbli-gatori, la gestione dei dipendenti distaccati, le richieste di SIPSI o di rilascio di carta BTP e
molto altro ancora.

Ulteriori informazioni sono disponibili sul sito Web OSd

SPW

Rappresentante

Vi supportiamo per tutto il periodo di distacco dei
vostri dipendenti.

Gestione del fascicolo

A seconda delle vostre esigenze, ci occupiamo di
tutta la vostra documentazione, dalla creazione
dellaccount alla dichiarazione dei dipendenti
distaccati.

Assistenza in caso di controlli

R Interveniamo in caso di ispezione da parte
% di polizia o ispettorato del lavoro, fornendo i
2 documenti necessari per attestare la conformita
nel contesto dei vostri adempimenti relativi al
distacco.
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PER ULTERIORI INFORMAZIONI, CONTATTATECI

] contact@asd-int.com
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