
Detașarea angajaților

P R I N C I P I U

D E  R E Ț I N U T

O B L I G A Ț I I L E  L E G A T E  D E  D E T A Ș A R E

Fiecare angajator care prestează servicii într-o altă țară trebuie să respecte legislația cu privire 
la asigurările sociale din țara de destinație pentru angajații detașați, în special obligațiile de 
raportare, prevederile privind remunerația și condițiile de muncă (ore de lucru, perioade de odihnă 
etc.). În cazul nerespectării prevederilor acestor legi, angajatorului i se pot aplica sancțiuni.

Obligațiile diferă în funcție de țară și de sector.

Obligația de a completa o declarație de detașare.

În cazul nerespectării prevederilor legale se aplică sancțiuni financiare.

Reprezentanță în țara în care are loc detașarea.

Trebuie să completați în prealabil o declarație de 
detașare pentru fiecare angajat detașat și pentru 
fiecare misiune. 

Declarație de detașare

Atunci când efectuați detașări ale angajaților, 
aveți obligația de a desemna un reprezentant 
care este responsabil de legătura cu autoritățile 
locale.  

Contract de reprezentare 

Inspectoratul de muncă, serviciile de poliție și de 
jandarmerie pot efectua controale la fața locului 
cu privire la situația angajaților dvs. detașați.   

Asistență în cazul controalelor

GROUP

https://www.asd-int.com/ro/


D E  C E  S Ă  A L E G E Ț I  A S D  G R O U P ?

S E C T O A R E  D E  A C T I V I T A T E

Construcții Transport Recrutare 
temporară

Organizare de 
evenimente

Comerț Viticultură

C O N T A C T A Ț I - N E  P E N T R U  M A I  M U LT E  I N F O R M A Ț I I

contact@asd-int.com

www.soposting-worker.com

+33(0)4 92 380 805

ASD Group a dezvoltat o platformă online de gestionare a detașărilor: So Posting Worker.
Aceasta vă permite să gestionați toate obligațiile legate de detașare, cum ar fi păstrarea 
documentelor obligatorii, gestionarea angajaților detașați, solicitările SIPSI sau de carduri BTP și 
multe alte aspecte.

Pentru mai multe informații, vizitați site-ul

Vă acordăm asistență pe tot parcursul detașării 
angajaților dvs. 

Reprezentant

În funcție de nevoile dvs., ne ocupăm de dosarul 
dvs. de la crearea contului dvs. până la declarația 
cu privire la angajații detașați.

Gestionarea dosarului dvs.

Intervenim în cazul unui control al jandarmeriei 
sau al inspectoratului de muncă, furnizând 
documentele necesare care demonstrează 
respectarea obligațiilor de detașare.

Asistență în cazul controalelor

https://www.soposting-worker.com/ro
https://www.soposting-worker.com/ro
https://www.soposting-worker.com/ro
https://www.facebook.com/SoPostingWorker
https://www.linkedin.com/showcase/so-posting-worker-by-asd
https://twitter.com/ASD_Group

