Entsendung von Arbeithehmern

PRINZIP

Arbeitgeber, die Dienstleistungen in einem anderen Land erbringen, missen fir die entsandten
Arbeitnehmer die Sozialgesetze des Bestimmungslandes einhalten, insbesondere die
Meldepflichten, die Entlohnung und die Arbeitsbedingungen (Arbeitszeiten, Ruhezeiten usw.). Bei
Nichteinhaltung dieser Gesetze kénnen Sanktionen verhdngt werden.

IHRE ENTSENDUNGSVERPFLICHTUNGEN

Entsendungserkldarung

Sie mussen fUr jeden entsandten Mitarbeiter und
fir jede Entsendung im Vorab eine Erkldrung
ausfillen.

Vertretungsvereinbarung

e Bei der Entsendung von Arbeitnehmern sind Sie
@ verpflichtet, einen Vertreter zu benennen, der mit
den ortlichen Behorden in Verbindung steht.

Unterstutzung bei Kontrollen

Die Arbeitsaufsichtsbehorde, die Polizei und die
Gendarmerie konnen lhre entsandten Mitarbeiter
vor Ort kontrollieren.

BITTE ZU BEACHTEN

Die Verpflichtungen unterscheiden sich je nach Branche und Land.

Verpflichtung zum Ausflllen einer Entsendungserkldrung.

Bei Nichteinhaltung des Gesetzes werden Finanzstrafen verhangt.

Sie mussen im Land der Entsendung einen Vertreter haben.



https://www.asd-int.com/de/

WARUM AUSGERECHNET DIE ASD GROUP?

Die ASD-Gruppe hat eine Online-Plattform zum Management von Entsendungen entwickelt:
So Posting Worker.

Mit ihr konnen Sie alle Verpflichtungen bezlglich der Entsendung verwalten, wie z.B. die
Aufbewahrung von Pflichtdokumenten, die Verwaltung lhrer entsandten Mitarbeiter, die
Beantragung von SIPSI- oder BTP-Karten und vieles mehr.

Fur weitere Informationen besuchen Sie bitte die Website OSd

SPW

Vertreter

Wir unterstitzen Sie wdhrend der gesamten
Entsendungszeit lhrer Mitarbeiter.

Verwaltung lhrer Unterlagen

Je nach Bedarf kimmern wir uns um lhre
Unterlagen, von der Einrichtung lhres Kontos bis
zur Anmeldung lhrer entsandten Mitarbeiter.

Unterstutzung bei Kontrollen

% Wir unterstitzen Sie bei Inspektionen durch die

% Gendarmerie  oder  Arbeitsaufsichtsbehorde,

2/ indem wir die notwendigen Dokumente zur

Verfiigung stellen, um die Einhaltung lhrer
Entsendungsverpflichtungen zu belegen.

TATIGKEITSBEREICHE
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Bauwesen Transport Zeitarbeit  Veranstaltungssektor ~ Handel Weinbau

FUR WEITERE INFORMATIONEN SCHREIBEN
SIE BITTE AN

] contact@asd-int.com

o
[_1 www.soposting-worker.com g @

Q. *33(0492380805



https://twitter.com/ASD_Group
https://www.soposting-worker.com/de
https://www.soposting-worker.com/de
https://www.soposting-worker.com/de
https://www.facebook.com/SoPostingWorker
https://www.linkedin.com/showcase/so-posting-worker-by-asd

