
Delegowanie pracowników

Z A S A D A

I N F O R M A C J E  D O  Z A P A M I Ę T A N I A

P A Ń S T W A  O B O W I Ą Z K I  D O T Y C Z Ą C E 
 D E L E G O W A N I A  P R A C O W N I K Ó W

Każdy pracodawca świadczący usługi w innym kraju musi przestrzegać przepisów socjalnych 
kraju docelowego dla swoich delegowanych pracowników, a w szczególności obowiązków 
sprawozdawczych, jak również przepisów dotyczących wynagrodzenia i warunków pracy (czas 
pracy, czas odpoczynku itp.). W przypadku nieprzestrzegania tych przepisów mogą zostać 
nałożone kary.

Obowiązki różnią się w zależności od sektora i kraju.

Wypełnienie deklaracji delegowania jest obowiązkowe.

W przypadku nieprzestrzegania przepisów nakładane są kary pieniężne.

Państwa firma musi mieć swojego przedstawiciela w kraju delegowania.

W przypadku każdego delegowanego 
pracownika i każdego zlecenia należy wypełnić 
wcześniejszą deklarację delegowania. 

Deklaracja delegowania

Oddelegowując pracowników, Państwa firma 
ma obowiązek wyznaczenia przedstawiciela do 
kontaktów z władzami lokalnymi.  

Umowa o reprezentację 

Inspekcja pracy, policja i służby żandarmerii 
prawdopodobnie przeprowadzą kontrole 
Państwa oddelegowanych pracowników.   

Pomoc podczas kontroli

GROUP

https://www.asd-int.com/pl/


D L A C Z E G O  W A R T O  W Y B R A Ć  A S D  G R O U P ?

S E K T O R Y  D Z I A Ł A L N O Ś C I

Budownictwo Transport Praca tymczasowa Organizacja 
wydarzeń

Handel Uprawa 
winorośli

A B Y  U Z Y S K A Ć  W I Ę C E J  I N F O R M A C J I ,  P R O S I M Y 
O   K O N T A K T  Z  N A S Z Ą  F I R M Ą

contact@asd-int.com

www.soposting-worker.com

+33 (0)4 92 380 805

ASD Group opracowała internetową platformę zarządzania delegowaniem: So Posting Worker.
Pozwala ona zarządzać wszystkimi niezbędnymi aspektami związanymi z  delegowaniem 
 pracowników, takimi jak przechowywanie obowiązkowych dokumentów, zarządzanie 
 oddelegowanymi pracownikami, wnioski o karty SIPSI lub BTP i wiele innych.

Aby dowiedzieć się więcej, zapraszamy do odwiedzenia strony

Wspieramy Państwa przez cały okres 
delegowania Państwa pracowników. 

Przedstawiciel

W zależności od Państwa potrzeb zajmiemy 
się Państwa dossier od założenia Państwa 
konta aż po deklarację dotyczącą Państwa 
oddelegowanych pracowników.

Zarządzamy Państwa dossier

Interweniujemy w przypadku kontroli przez 
żandarmerię lub inspekcję pracy, dostarczając 
niezbędne dokumenty, aby wykazać Państwa 
zgodność z przepisami w odniesieniu do Państwa 
obowiązków dotyczących delegowania.

Pomoc w razie kontroli

https://twitter.com/ASD_Group
https://www.soposting-worker.com/pl
https://www.soposting-worker.com/pl
https://www.soposting-worker.com/pl
https://www.facebook.com/SoPostingWorker
https://www.linkedin.com/showcase/so-posting-worker-by-asd

