
P R I N C Í P I O

N O Ç Õ E S  A  R E C O R D A R

A S  S U A S  O B R I G A Ç Ô E S  D E  D E S T A C A M E N T O

Todos os empregadores estrangeiros que realizem serviços em França devem respeitar as 
leis laborais francesas para os funcionários destacados, nomeadamente a remuneração e as 
condições de trabalho (horário de trabalho, período de descanso…) Em caso de não respeito 
destas leis, sanções poderão ser aplicadas.

As regras relativas ao destacamento de trabalhadores estrangeiros em França abrangem 
todas as empresas estabelecidas fora de França.
Obrigação de designar um representante em França.
Sanções financeiras são aplicadas em caso de não respeito da lei.
Obrigação de respeitar o direito laboral em França, nomeadamente em termos de salário.
Preencher uma declaraçãoo prévia de destacamento no site oficial do ministério do trabalho.

É obrigatório o preenchimento e envio prévio 
de uma declaração para cada trabalhador 
destacado e para cada destacamento. 

Declaraçâo de destacamento

Quando destaca trabalhadores, tem a obrigação 
de designer um representante que será a ligação 
entre as autoridades e a sua empresa.  

Contrato de representação 

A inspeção do trabalho, os serviços da polícia 
e a gendarmerie francesa são suscetíveis de 
efetuar uma inspeção, no local da prestação aos 
trabalhadores destacados.   

Assistência durante as inspeções

Destacamento de trabalhadores

GROUP

https://www.asd-int.com/pt-pt/


P O R Q U Ê  P A S S A R  P E L A  A S D  G R O U P  ?

S E T O R  D E  A T I V I D A D E

Construção Transporte Trabalho 
temporário

Comércio Viticultura

P A R A  O B T E R  M A I S  I N F O R M A Ç Õ E S ,  C O N T A C T E - N O S

contact@asd-int.com

www.soposting-worker.com

+351 211 229 079

ASD Group desenvolveu uma plataforma de gestão de destacamento online : So Posting Worker.
Esta plataforma permitem-lhe gerir todas as suas obrigações relativas ao destacamento, tais 
como a arquivagem de documentos obrigatórios, a gestão de funcionários destacados, os 
pedidos de « SIPSI » ou de « carte BTP » assim como outras funcionalidades.

Para obter mais informações, dirija-se aos nossa site

Acompanhamo-lo ao longo do destacamento dos 
seus empregados.

Representante Françês

Em função das suas necessidades, assumimos 
o seu caso, desde a criação da sua conta até a
declaração dos seus trabalhadores destacados.

Gestão do seu processo

Intervimos em caso de controlo das autoridades 
ou da Inspeção do trabalho, fornecendo os 
documentos necessários para justificar a sua 
conformidade com as suas obrigações de 
destacamento. 

Assistência em caso de inspecção

Gestão de 
eventos

https://www.facebook.com/SoPostingWorker
https://twitter.com/ASD_Group
https://www.linkedin.com/showcase/so-posting-worker-by-asd
https://www.soposting-worker.com/pt
https://www.soposting-worker.com/pt
https://www.soposting-worker.com/pt

