Destacamento de trabalhadores

PRINCIPIO

Todos os empregadores estrangeiros que realizem servicos em Franca devem respeitar as
leis laborais francesas para os funciondrios destacados, nomeadamente a remuneracdo e as
condigdes de trabalho (hordrio de trabalho, periodo de descanso...) Em caso de ndo respeito
destas leis, sangdes poderdo ser aplicadas.

AS SUAS OBRIGACOES DE DESTACAMENTO

Declaracao de destacamento
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E obrigatério o preenchimento e envio prévio
de uma declaracdo para cada trabalhador
destacado e para cada destacamento.

Contrato de representacao

Quando destaca trabalhadores, tem a obrigagdo

@ de designer um representante que serd a ligacdo
entre as autoridades e a sua empresa.

Assisténcia durante as inspecoes

A inspecdo do trabalho, os servicos da policia
e a gendarmerie francesa sdo suscetiveis de
efetuar uma inspecdo, no local da prestac¢do aos
trabalhadores destacados.

|
NOCOES A RECORDAR

As regras relativas ao destacamento de trabalhadores estrangeiros em Franca abrangem
todas as empresas estabelecidas fora de Franca.
Obrigagdo de designar um representante em Franca.

Sancoes financeiras sdo aplicadas em caso de ndo respeito da lei.
Obrigacdo de respeitar o direito laboral em Franga, nomeadamente em termos de saldrio.
Preencher uma declaragdoo prévia de destacamento no site oficial do ministério do trabalho.



https://www.asd-int.com/pt-pt/

PORQUE PASSAR PELA ASD GROUP ?

ASD Group desenvolveu uma plataforma de gestdo de destacamento online : So Posting Worker.
Esta plataforma permitem-lhe gerir todas as suas obrigacdes relativas ao destacamento, tais
como a arquivagem de documentos obrigatdrios, a gestdo de funciondrios destacados, os
pedidos de « SIPSI » ou de « carte BTP » assim como outras funcionalidades.

Para obter mais informagdes, dirija-se aos nossa site QSd

SPW

Representante Francés

Acompanhamo-lo ao longo do destacamento dos
seus empregados.

Gestdo do seu processo

Em funcdo das suas necessidades, assumimos
0 seu caso, desde a criacdo da sua conta até a
declaracdo dos seus trabalhadores destacados.

Assisténcia em caso de inspecgdo

% Intervimos em caso de controlo das autoridades

% ou da Inspeg¢do do trabalho, fornecendo os

2 documentos necessdrios para justificar a sua

conformidade com as suas obrigagoes de
destacamento.
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PARA OBTER MAIS INFORMACOES, CONTACTE-NOS

] contact@asd-int.com
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&) +351 211 229079



https://www.facebook.com/SoPostingWorker
https://twitter.com/ASD_Group
https://www.linkedin.com/showcase/so-posting-worker-by-asd
https://www.soposting-worker.com/pt
https://www.soposting-worker.com/pt
https://www.soposting-worker.com/pt

